Ata da 92 reunido do Comite LGPD - Dia 08.03.22 — Grupo Slaviero Benefits

Local — Sala de reunides da Slaviero Benefits
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Em carater de reunido EXTRAORDINARIA, convocada pelo sr. Slaviero Mario Bunn, foram
tratados os seguintes assuntos:

1. Necessidade da nomeagdo de novo ENCARREGADO — Com o afastamento do sr. Rafael
Arcanjo que respondia pela fungdo de Encarregado junto ao Grupo Slaviero, existe a
vacancia da “pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de
comunicagdo entre o controlador, 0s titulares dos dados e a Autoridade Nacional de
Protecéio de Dados (ANPD)”. O sr. Slaviero determinou que a questdo deve ser resolvida
em (no maximo), duas proximas reunides, acumulando o mesmo momentaneamente a
funcdo de Encarregado;

2. Black list — O comité definiu que é necessario descrever todo o processo atual e publicar
no(s) site(s) do grupo de empresas da Slaviero. O sr. Policarpo ressaltou que “TODA
PESSOA QUE SOLICITOU O REEMBOLSO DOS VALORES DOADOS, DEVE ESTAR NA BLACK
LIST”. A srta. Jaqueline deve verificar periodicamente a movimentacdo da planilha
demonstrativa.

3. Adequacdo dos contratos atuais e futuros quanto a LGPD — De acordo com a sra.
Cleonice, os hospitais com contratos celebrados anteriormente a vigéncia da LGPD estdo
sendo adequados, conforme é relatado no préximo tépico e para 0s novos contratos
estdo sendo sugeridas a redagdo com a inclusio das clausulas que envolvam a LGPD. O
sr. Cesar salienta o caso do Hospital de Laguna, onde esta previsto o inicio do projeto de
captacdo para a data de 10.03.22 e até o presente momento ndo recebemos o contrato
assinado pelo hospital;

4. As migragdes dos contratos, com novos textos que contemplam as cladusulas de LGPD,
encontram-se nestas fases, (contratante por contratante):

A) Hospital Bethesda - documento(s) assinado(s) pelo sr. Hilario Dalmann;
B) Hospital HRAV - documento(s) assinado(s) pelo sr. Osmar Peters;
C) Hospital Sdo Luis/Instituto Sante — Documento ja encaminhado ao sr. Alaor;



D) Hospital Regional Sdo Paulo — encaminhado a nova redagdo ao sr. Fabio que ainda
nao retornou;

E) Hospital Misericordia — verificar;

F) Hospital Azambuja — encaminhada a nova redagdo ao sr. Gilberto que ainda ndo
retornou;

G) Hospital Santo Antonio — documento(s) assinado(s) pela sra. 1zabel;

H) Hospital Beatriz Ramos — documento assinado pela diretoria;

1) HRO -encaminhado a nova redagdo para dr. Antonio que ainda ndo retornou;

J) CAPP - pendente;

K) APAE Laguna — pendente;

L) Universo Down —documento assinado;

M) Hospital de Laguna — contrato novo, ja adequado e ja assinado

5. Atualizacdo do Relatério de Impacto — Ainda ndo foi produzido, o que deve ser feito apos
a nomeacdo do novo Encarregado;

6. Os proximos “Termos de Confidencialidade”, que eram produzidos pelo antigo
Encarregado, a serem assinados entre as empresas do grupo Slaviero Benefits e novos
colaboradores admitidos, doravante devem ser providenciados pela sra. Anna Paula;

7. Fica sugerida inicialmente a data da préxima reunido como sendo no dia 19.05.22 -
14:00 hs.

Joinville, 08 de margo de 2022.

As assinaturas dos participantes encontram-se a0 lado dos seus respectivos nomes, no inicio
desta Ata.



